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项目支出绩效自评表
（2024年度）

项目名称 合肥综合性国家科学中心大健康研究院项目

主管部门
安徽省人民政府中国科学院合作建设领
导小组

预算单位
合肥综合性国家科学中心大健康研

究院

项目资金

（万元）

年初预算数
全年预算数

（A）
全年执行数

（B）
执行率
（B/A）

年度资金总额 4940 4940 4940 100%
其中：当年财政资金 4940 4940 4940 100%

上年结转资金 0 0 0
其他资金 0 0 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

一是加强人才队伍建设，建立开放的引才引

智政策，吸引国内外高水平顶尖领军人才。二

是探索科技创新新路径，以集聚创新资源为主

线，以产业关键共性技术研发及产业化为重点，

以支撑产业升级为目标，自主布局科研与转化

项目。三是加速成果转出，推进成果转化与对

外合作。

2024年大健康研究院坚持以习近平新时代中国特

色社会主义思想为指导，全面贯彻落实党的二十大

和二十届二中、三中全会精神，全面贯彻新发展理

念，深入贯彻习近平总书记考察安徽重要讲话精

神，对标对表省委省政府“打造‘三地一区’、建

设‘七个强省’”奋斗目标，聚焦“源头创新、促

进双转”使命，按照“聚人才、建平台、赋能产业”

总体思路，推动创新链产业链资金链人才链深度融

合，在省市区各有关部门的大力支持下，统筹推进

人才队伍、科技创新、成果转化、技术服务、赋能

产业等各项任务，为持续壮大新质生产力，深入推

进服务“三地一区”建设，全面建设现代化美好安

徽提供重要支撑。

绩

效

指

标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分
偏差原因分析及改

进措施

产出指标

（50分）

数量指标

（26分）

科研团队数量 ≥9 11 5 5

新增博士学历人才数

量
≥30 59 4 4

以第一署名发表论文 ≥30 158 5 5

申请+授权知识产权数

量
≥50 114 4 4

争取国家经费 ≥2000万元 1663万元 4 3

我单位2024年国家

经费争取目标为

2000万元，实际完

成 1662.72万元，完

成率 83%。主要原

因是部分科研人员

入职较晚，项目申

报及准备时间不

足。下一步改进措

施：加快项目申报

节奏： 对接新入职

科研人员，加速推

进项目申报工作。

优化资源配置：优

先保障重点项目，

提高申报质量。

争取横向经费 ≥800万元 1380万元 4 4
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质量指标

（12分）

新增合肥市高层次人

才标准C类
≥5 4 6 5

我单位2024年计划

引进合肥市C类人

才 5人，实际完成 4
人。主要原因是 1
名已达标人才因个

人职业规划调整，

暂缓认定流程。下

一步改进措施：加

强前期沟通，精准

评估候选人意向。

优化服务保障，确

保人才引得进、留

得住。

新增合肥市高层次人

才标准D类
≥6 6 6 6

时效指标

（12分）
项目计划完成时间 按时序开展工作

基本达到预期

指标
12 12

预算执行

情况（10）
年初预算执行金额 4940万元 4940 万元 10 10

效益指标

（30分）

经济效益

指标（24
分）

新增孵化企业 ≥5家 8家 24 24

社会效益

指标（6分）

对吸引高层次人才落

户省内的影响程度
明显

基本达到预期

指标
3 3

对推动省内生物医药

产业科技成果转化影

响程度

明显
基本达到预期

指标
3 3

满意度指标

（10分）

服务对象

满意度指

标

（10分）

单位人员满意度 满意
基本达到预期

指标
10 10

总 分 100 98


